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1.- MARCO GENERAL

1.1.- JUSTIFICACION

Como respuesta a la situacion planteada por la Pandemia provocada por la Covid-19, desde la Junta
de Extremadura, se hizo imprescindible y esencial desarrollar el programa “Diviértete Extremadura”
destinado a promover una oferta publica de ocio saludable y entretenimiento inclusivo infantil y
juvenil en los municipios extremenos que permitiese recuperar la socializacidn entre estos grupos de
poblacién a la vez que se facilitaba la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral y se fomentaba
la contratacion de personas jovenes.

En el verano de 2020 fueron 27 las Mancomunidades que participaron en este programa que supuso
la contratacién de 222 monitores/as de ocio y tiempo libre. DIVIERTETE llegd a 308 localidades de
Extremadura y permitié a 6.258 nifios/as y jovenes disfrutar de actividades durante el periodo estival.

Una vez comprobado el éxito del programa en el verano del 2020, se estima necesario dar continuidad
al mismo, de nuevo enmarcado dentro del contexto de emergencia social provocada por la pandemia.

1.2.- MARCO LEGAL

Es una obligacion de los poderes publicos promover las condiciones para la participacidn, libre y eficaz
de la Infancia y Juventud, en el desarrollo politico, social, econémico y cultural de lasociedad.

Es una necesidad, de orden estratégico, establecer un proceso estructurado, explicito, coherente y
racionalizado que recoja los objetivos y actuaciones que la Junta de Extremadura desarrolla en materia
de Infancia y Juventud.

La elaboracién de este Programa debe responder a las necesidades y demandas de la Sociedad y a las
exigencias por ley.

De tal forma el ordenamiento juridico tanto en el articulo 48 de la Constitucién, como en el articulo
7.16 del Estatuto de Autonomia, se dirige a los poderes publicos para que promuevan las condiciones
para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural
como base para la convivencia democratica.

Por su parte, la aprobacion del Libro Blanco sobre la Juventud de la Comision Europea y la adopcion
del Pacto Europeo para la Juventud por el Consejo de Europa en el 2005 plantean la necesidad de un
nuevo impulso proponiendo un nuevo marco de cooperacion que amplie la dimensién de la juventud
en las politicas sectoriales. La Junta de Extremadura, consciente de la capacidad que siempre ha tenido
la juventud a la hora de suscitar nuevas cuestiones, formular preguntas y nuevas posibilidades, plantea
nuevas formulas que permitan mas flexibilidad, agilidad, originalidad y cooperacion, y que sittden a los
jévenes como constructores del futuro y no como meros espectadores.

Como se establece en la Ley 1/2007, de 20 de marzo, de creacién del Instituto de la Juventud de
Extremadura, articulo 4, entre las funciones de este organismo se encuentran las siguientes:

a) Impulsar y coordinar la ejecucién y el seguimiento de las directrices generales en materia de
juventud a desarrollar en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

c) Favorecer la autonomia personal, la plena convivencia o la insercién social de la juventud, incidiendo
especialmente en los ambitos de emancipacion, empleo, vivienda salud, juventud rural y participacién.
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e) Impulsar la cogestion de servicios a la juventud tanto desde el sector publico como el privado,
manteniendo una relacidon dindamica y permanente con la realidad de los jovenes de Extremadura y
del entorno global.

k) Impulsar los valores de creatividad e innovacion a través de la igualdad de oportunidades, asi como
generar un ocio creativo y de calidad a través de las iniciativas como los espacios para la creacion joven
o la factoria joven.

) Establecer estrategias, programas y cauces que potencien la coordinacidn con las politicas de
juventud de los Ayuntamientos, asi como con otras instituciones y organismos que desarrollen
actuaciones dirigidas a los jovenes, en especial de zonas rurales.

r) Canalizar, instrumentalizar y ser referente de las iniciativas que en materia de juventud desarrollen
otras Administraciones Publicas y Organismos, con el fin de que los jovenes sean los destinatarios de
una accion coordinada.

El articulo 2 de la Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales menores
de Extremadura, establece como fines de las mismas, “impulsar decisivamente la prestacion de
servicios a los ciudadanos, acercdndoles la Administracion y potenciando un desarrollo social y
econdmico sostenible, equilibrado e igualitario de estos entes locales y sus respectivos territorios”.

Se hace necesario sefialar el apartado 1.d.7 del articulo 15 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de
Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura, donde se establece como competencias de los
municipios, la planificacién, ordenacién, fomento y gestion de politicas de juventud.

Desde la Junta de Extremadura entendemos que la infancia y la juventud son un sector prioritario en
nuestras lineas de actuacidn. Un colectivo activo y dindmico, esencial en el proceso de evolucion
social, desde una perspectiva de cambios y progreso y que constituyen mucho mas que el futuro: son
el presente.

2.- OBJETO

El programa DIVIERTETE EXTREMADURA tiene por objeto financiar proyectos de actividades de ocio y
tiempo libre ejecutados por Mancomunidades de municipios de Extremadura, con el fin de facilitar
los recursos necesarios para ofrecer un verano de ocio y recursos educativos que permita recuperar
la socializacién entre la poblacidn infantil y juvenil, mientras se facilita la conciliacién de la vida
familiar, laboral y personal. Permitird aunar una oferta estival de ocio educativo de calidad en
localidades menores de 17.000 habitantes, ofreciendo recursos a familias, menores y adolescentes de
Extremadura.

Los beneficiarios de las ayudas seran las Mancomunidades Integrales de Municipios declaradas como
tal en lo dispuesto en Ley 17/2010, de 22 de diciembre, e igualmente seran beneficiarias las
Mancomunidades de Municipios cuyos municipios tengan una poblacién conjunta de mas de 4.000
habitantes y estén integradas por un minimo de 6 municipios o entidades locales menores que no
pertenezcan a Mancomunidad Integral.
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3.- OBJETIVOS

La estructura del Programa “DIVIERTETE EXTREMADURA” se articula en cuatro fines que a modo de
cimientos lo sustentan:

Facilitar la conciliacién familiar, laboral y personal en los meses de verano, impulsando nuevas
vias de apoyo para las familias.

Propiciar la contratacidn de jovenes durante el verano como monitores y monitoras de ocio y
tiempo libre.

Ofrecer espacios alternativos de ocio en el ambito local.

Acercar el patrimonio y la cultura de Extremadura a la poblacién infantil y juvenil de la region.

4.- CONTENIDO

AREAS TEMATICAS

Para el desarrollo del programa proponemos un area tematica general “Descubre Extremadura” que
funcione como hilo conductor y que permita la interaccidn entre las acciones que se desarrollen a
través de todo el territorio y que propicie el conocimiento de nuestro patrimonio, tanto material como
inmaterial, reforzando el sentimiento de pertenenciay el interés por descubrir nuestra region.

Los aspectos a trabajar en esta tematica general sobre Extremadura serdn:

Historia.

Desde la prehistoria, Extremadura ha sido poblada por numerosas culturas y civilizaciones que
son la base de nuestra sociedad. Conocer nuestra historia es principal para conocernos a
nosotros/as mismos/as y es por eso que creemos que es importante que las personas que
participen en esta actividad puedan realizar, de manera ludica, un recorrido por la historia de
sus localidades y/o de la regién extremefia.

Naturaleza.

Extremadura es naturaleza, es uno de los pulmones mas importantes de Europa y su riqueza
natural es principal para el desarrollo de la regidn. A lo largo del programa podremos hacer
un viaje sobre los principales aspectos de la naturaleza extremena, conocer su fauna y flora
mas caracteristica, asi como sus grandes espacios naturales protegidos.

Patrimonio.

El Patrimonio Histérico Artistico de Extremadura es dificil de encontrar en otras regiones
espafolas y europeas. Extremadura cuenta con ciudades Patrimonio de la Humanidad,
monumentos e importantes restos de antiguas civilizaciones. “Conocer para respetar” es el
concepto que debe guiarnos en este punto. El planteamiento es que todas las nifias y nifios
puedan aprender cuestiones basicas sobre el patrimonio cultural e histérico, tanto de su
localidad como de la regidn, siendo conscientes asi, de uno de los recursos mas importantes
con los que cuenta la comunidad extremefia.
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e Cultura (mausica, literatura, teatro).

Dentro de un término tan amplio como es “cultura” podemos encontrar una fuente
interminable de material relacionado con sus diferentes manifestaciones: literatura,
creaciones audiovisuales, teatro, musica, etc., que nos pueden ayudar a plantear actividades
[udicas muy interesantes y que al mismo tiempo nos ayuden a conocer mas nuestra region y
a apreciar la gran riqueza cultural extremefia.

e Personalidades.

Conocer personalidades extremefias que hayan destacado a lo largo de la historia en
diferentes dambitos puede ayudar a poblacidn infantil y juvenil a tener modelos en los que
inspirarse. Por este motivo es importante conocer a aquellas mujeres y hombres que han
destacado dentro y fuera de la regidn en cualquiera de los ambitos: cultura, ciencia, deporte,
etc. Serdn ejemplos de que desde Extremadura se puede llegar a alcanzar cualquier objetivo
y en cualquiera de las profesiones o caminos que elijamos.

¢ Fiestas y tradiciones.

Si algo caracteriza especialmente a la comunidad extremeiia es la gran variedad de fiestas
populares y tradiciones cuya historia se remonta, en muchos casos, a las primeras
civilizaciones que poblaron nuestra tierra y que se han mantenido a lo largo de los siglos,
convirtiéndose algunas de ellas en Fiestas de Interés Turistico de Extremadura. De nuevo,
estas fiestas y tradiciones nos ayudan a crear un sentimiento comin de comunidad y nos
hacen sentir y vivir la historia y la evolucion de los y las extremefias como sociedad. Es por lo
tanto importante, que la poblacidon mas joven de la regidn las conozca y se sienta participe de
las mismas para que las futuras generaciones las mantengan vivas. En este apartado se hara
un recorrido por las fiestas populares celebradas en la localidad o en la comarca, destacando
aquellas que tengan especial interés a nivel regional o incluso nacional. Del mismo modo se
trabajard para recopilar informacion de las tradiciones locales y/o regionales a través de
colaboraciones con las personas mas mayores de su entorno.

Del mismo modo, y utilizando este hilo tematico, se trabajaran de manera transversal los siguientes
aspectos que creemos deben formar parte de la educacidn de las personas desde su infancia, ya que
son las que haran que se conviertan en ciudadanos y ciudadanas activas y criticas con el mundo que
les rodea, participando y trabajando por mejorar nuestra sociedad y construyendo nuestra region.

e lgualdad y diversidad.

La igualdad de todas las personas sera el elemento central para conformar un espacio de
convivencia seguro donde las personas puedan desenvolverse con facilidad, disponiendo de
los mismos recursos y oportunidades.

Del mismo modo, el respeto a la diversidad estara presente en todas las acciones a desarrollar,
poniendo el foco en las diferencias y en la pluralidad como valores que nos enriquecen. Se
promoveran en todo momento conductas de tolerancia e inclusién de todas las personas por
igual, sin ningun tipo de discriminacion.

e Salud: Definida por la OMS como un estado de completo bienestar fisico, mental y social, la
salud es uno de nuestros bienes mds preciados, como ha quedado de manifiesto durante la
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actual situacion de emergencia sanitaria provocada por la COVID-19. Por ello, el cuidado de la
salud en todas sus dimensiones constituird un eje transversal para todo el programa,
mediante la promocién de habitos de vida saludables.

o Recomendaciones y medidas sanitarias de prevencién COVID-19

o Actividad fisica y deportiva.

o Salud emocional.

e Habilidades emprendedoras: Utilizando como referencia el Marco Europeo para la
Competencia Emprendedora “EntreComp” ! se trabajardn habilidades como la creatividad, el
trabajo en equipo, tomar la iniciativa o manejar la incertidumbre y el riesgo, entre otras. El
desarrollo de estas competencias es importante para desenvolverse mejor en un mundo
donde los cambios se suceden de manera cada vez mas rapida y nos afectan en todos los
aspectos de nuestra vida personal.

e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2

Los 17 objetivos de desarrollo sostenible, impulsados por Naciones Unidas, componen la
agenda global de desarrollo para la consecucidon de un mundo mas justo, donde mejore la
calidad de la vida de las personas sin dejar a nadie atras. Los ODS se concretan en una serie
de acciones que abarcan diferentes aspectos de nuestra vida y de nuestra sociedad, como la
educacion, la salud, el medioambiente, la erradicacién del hambre y la pobreza, la paz o la
justicia. Por lo tanto, estos objetivos serviran de guia en la ejecucion de las actividades
programadas, invitando a la reflexién de los/as participantes sobre la existencia de un mundo
interconectado e interdependiente donde cada uno de nuestros actos a nivel local repercuten
directa o indirectamente a escala global.

5.- METODOLOGIA

Desde el programa se anima al uso de metodologias activas basadas en el desarrollo competencial
del grupo de participantes, para asi, de este modo, convertir el espacio de ocio en un momento
constructivo y productivo que revierta, en este caso, en nuestra region.

Se propone como linea metodoldgica que abandere el programa el aprendizaje servicio, ya que esta
combina procesos de aprendizaje y servicio a la comunidad en un Unico proyecto bien articulado, en
el que las personas involucradas se forman trabajando sobre necesidades reales del entorno con el
objetivo de mejorarlo. Bajo esta metodologia trabajaremos lazos de unidon entre localidades para dar
a conocer asi nuestra propia regién, creando un sentimiento de pertenencia. Ademas, es una
metodologia propicia para fomentar las relaciones intergeneracionales dentro de la propia localidad.

De forma paralela a esta gran linea de trabajo, se sugiere el uso de otras metodologias que garanticen
ese desarrollo competencial, tan necesario en nuestra sociedad actual, como son:

- Aprendizaje por proyectos. Ideal para el trabajo de las tematicas que se proponen en el
programa.

- Aprendizaje cooperativo. Metodologia muy propicia para el trabajo de creacion de producto
general que se pretende crear con todas poblaciones inscritas.

lhttp://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/wp-content/uploads/2015/11/Dossier-

entrecomp.pdf
2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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- Outdoor Training. Muy positiva para el desarrollo y crecimiento de competencias
emocionales y ejecutivas y la transmisién de valores.

- Learning by Doing (Aprender Haciendo). Metodologia que nos permite el desarrollo de la
competencia de aprender a aprender.

Ademas, como se indicaba al principio del apartado, se propone la utilizacién de estas lineas
metodoldgicas para el desarrollo competencial de las siguientes areas:

- Sociales y civicas. Basada en comprender:
o Coddigos de conducta aceptados en distintas sociedades y entornos.
o Los conceptos de igualdad, no discriminacién entre mujeres y hombres, diferentes
grupos étnicos o culturales, la sociedad y la cultura.
o Los conceptos de democracia, justicia, igualdad, ciudadania y derechos humanos.

Conciencia y expresiones culturales. Encaminadas a conocer:
o La herencia cultural (patrimonio cultural, histdrico-artistico, literario, filosdfico,
tecnoldgico, medioambiental, etc.).
o Diferentes géneros y estilos de las bellas artes (musica, pintura, escultura,
arquitectura, cine, literatura, fotografia, teatro, danza, etc.)
o Manifestaciones artistico-culturales de la vida cotidiana (vivienda, vestido,
gastronomia, artes aplicadas, folklores, fiestas, etc.).

- Sentido, iniciativa y espiritu emprendedor. Destinado al trabajo de:
o Comprensién del funcionamiento de las sociedades y las organizaciones sindicales y
empresariales.
o Disefio e implementacién de un plan.
o Conocimiento de las oportunidades existentes para las actividades personales,
profesionales y comerciales.

- Aprender a aprender. Orientado a saber:
o Cdémo se aprende.
o Conocimiento sobre lo que uno sabe y desconoce.
o Conocimiento sobre distintas estrategias posibles para afrontar tareas.

- Digital. Orientado a saber:
o Los derechosy los riesgos en el mundo digital.
o Lenguaje especifico.
o Principales aplicaciones informaticas.
o Fuentes de informacién.

La sociedad se encuentra marcada por una crisis generalizada a nivel sanitario y, en muchos contextos,
a nivel social y ha de afrontar el reto basado en el compromiso de educar para construir un mundo
mejor. Para ello, se requieren metodologias acordes que propicien la reflexién sobre lo que se hace,
como se hace y qué resultados se alcanzan. Las metodologias que planeamos tienen por finalidad
formar personas competentes capaces de transformar la sociedad en la que viven.

En definitiva, queremos ofrecer un conjunto de metodologias que ofrecen protagonismo a los chicos
y chicas y estan cargados de intencionalidad pedagdgica y solidaria, favoreciendo la adquisicién de
conocimientos y competencias Utiles para la vida.
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Y es que, el reto de la sociedad actual reside en el compromiso de educar para construir un mundo
mejor, un mundo donde todos y todas tengamos cabida, un mundo de igualdades y responsabilidades
compartidas para alcanzar el bien comin que nos une como miembros de la sociedad.

Por otro lado, bajo esa idea de mantener una unidn y coherencia del programa se establecen las
tematicas generales y temas transversales, anteriormente descritos, que seran trabajadas de forma
semanal, buscando, a ser posible, que reviertan en un producto final que puedan mostrar a otra
localidad de forma virtual. Este trabajo por tematicas podra consultarse de manera mas grafica y
concreta en las diferentes propuestas de temporalizacidn por grupos de edad.

Otro de los puntos importantes a tener en cuenta dentro del apartado de metodologia es la
evaluacion, ya que esta va a permitir servirnos de guia y referente para conocer en qué sentido ha
sido beneficiosa para la poblacién esta propuesta.

Por todo esto, entendemos la evaluacién como un proceso continuo de obtencién de informacion
y reflexién acerca de:

e El proceso del programa.

e lacalidad del programa.

e Los objetivos marcados.

e La metodologia utilizada.

e Satisfaccion percibida por la poblacién participante.

e Los recursos disponibles.

e Resultados obtenidos.

e Eltrabajo técnico realizado.

e Sise cumplen los plazos.

e Sise realizan las actividades/actuaciones propuestas.

e Sihay inconvenientes: cuales, porqué y qué no se tuvo en cuenta.

e Si participan todos los que se han comprometido e implicado en el Programa.
e Silos que participan en el Programa estdan satisfechos con los resultados.

A la hora de realizar la evaluacién deberian tenerse en cuenta todos estos items y ser valorados para
la toma de decisiones, propuestas de redisefio y mejoras continuas. Ademads, nos marcamos los
siguientes objetivos dentro de la evaluacion:

e Hacer un seguimiento del programa a lo largo de las actividades.

e Tener unavaloracion y percepcion global del Programa y de sus acciones por parte de sus
protagonistas (monitores/as, participantes, ayuntamientos...)

e Conocer el impacto del programa creado y su impacto social.

e Analizar los datos recogidos del programa.

e Ayudar ala toma de decisiones del equipo para el redisefio e implementacién de los programas
en su préxima edicion.

Del mismo modo, la evaluacién tiene que visualizar, explorar y contrastar en qué medida se responde
a los problemas que se intentan solucionar y como se han logrado los objetivos marcados.

En cuanto a las personas implicadas en el proceso evaluativo, se cree importante que intervengan los
siguientes agentes, con el objetivo de obtener mayor nimero de informacion:

- Personas Usuarias que participan en las actividades.
- Directores/as y Monitores/as que desarrollan y ejecutan las actividades.
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- Profesionales del IJEX y la Red de ECJ y FJ.
- Direcciones / Responsables del Programa.
- Recursos externos: concertados, contratados (si fuera el caso).

Por todo ello, se propone la utilizacion de los siguientes indicadores y herramientas evaluativas:

Indicadores
Cuantitativos Cualitativos
Numero de participantes en las actuaciones. Grado de satisfaccion.
Datos de estos participantes (sexo, formacién, | Cumplimiento de objetivos.
ocupacion, etc.).
Herramientas

Cuestionarios de satisfaccion (modalidad on-line y escrita).
Técnicas de evaluacion participativas.

Buzodn de sugerencias.

Grupos de evaluacion.

En el Anexo X se incluyen modelos de cuestionarios de evaluacion para los/as diferentes
implicados/as en el programa.

5.1.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Junta de Extremadura se trabaja de manera constante en la inclusién y en la atencién a la
diversidad, dentro de los diferentes programas que se ponen en marcha desde las diferentes
consejerias. En este caso, la Consejeria de Igualdad y Portavocia pretende poner en valor que en
nuestras actividades pueden participar todas las personas que asi lo deseen; y que serdn las
actividades y los espacios los que tendrdn que adaptarse a las diferentes capacidades de las personas
interesadas en participar y a sus circunstancias.

Por ello, es necesario contemplar de manera especial la atencidn a la diversidad que se pueda dar en
cada una de las localidades, por este motivo se recomienda encarecidamente que cada uno de los
municipios estudie de forma previa cudles son las necesidades de su poblacidon, para que todas las
personas puedan quedar incluidas y atendidas de forma adecuada. En este sentido, se deberan
considerar las adaptaciones oportunas por parte del equipo técnico de cada localidad.

Se aportan algunas pautas que facilitaran al personal contratado la adaptacién de las actividades
propuestas en la guia.

— Colaborar de manera activa con la familia y las personas participantes en todo el proceso,
asegurando un efectivo ocio inclusivo. Las familias o tutores/as deben ser parte activa y sus
decisiones deben ser tenidas en cuenta. Buscar momentos y espacios adecuados para
intercambiar informacién con la/s persona/s responsable/s.

— Conocer las diferentes capacidades y caracteristicas de cada usuario/a y proporcionar la
adaptacion (cognitivas, fisicas, de escritura, de lectura fécil...) adecuada para el desarrollo
optimo de la actividad.

— Trabajar las adaptaciones cognitivas y fisicas, dando instrucciones claras y cortas.

— Utilizar un lenguaje inclusivo siempre. Todas las personas tenemos diferentes capacidades.

— Impulsar la participacién en las actividades grupales realizando funciones o tareas que puede
desempeiiar.

— Potenciar la integracién y cohesién con el grupo.
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— Promover habilidades funcionales y de autonomia, evitando la sobreproteccion.

— Trabajar al ritmo de las personas participantes. Tener en cuenta los tiempos.

— Interactuar con la persona participante, no con la persona de apoyo.

— Favorecer a nivel grupal el desarrollo de actitudes positivas hacia la diversidad como pilar
necesario y fundamental para conformar un escenario mas inclusivo.

— Investigary formarse para atender de manera efectiva a las personas con diversidad funcional.
Contactar con asociaciones y/o fundaciones especializadas en el caso de tener dudas o no
saber cdmo actuar ante ciertas circunstancias.

En el Anexo IX se incluyen algunos recursos y herramientas que pueden resultar utiles para la
adaptacion de contenidos.

6.- TEMPORALIZACION

El programa “DIVIERTETE EXTREMADURA” tendra una duraciéon maxima de dos meses, a desarrollar
entre el 1 de julio y el 10 de septiembre de 2021.

Con el objetivo de garantizar la coherencia, la unidad y la calidad de las actividades que se pongan en
marcha, se ha establecido un tema general, tal y como se ha mencionado en apartados anteriores, en
torno al descubrimiento de nuestra comunidad auténoma, que engloba diferentes areas tematicas
(historia, naturaleza, cultura, personalidades, etc.). Ademads, se presenta un cronograma con una
estructura lineal que contempla abordar cada una de estas dreas tematicas en periodos de una
semana.

Teniendo en cuenta que la incorporaciéon de ayuntamientos y mancomunidades pueda darse en
diferentes momentos, es aconsejable seguir la cronologia planteada, pudiendo aquellas poblaciones
donde el programa empiece a funcionar mas tarde adaptar la programacion semanal a periodos mas
cortos, si lo considera oportuno, para poder completar todo el itinerario.

Con el objetivo de facilitar las labores organizativas diarias, se propone el siguiente esquema horario
diario de trabajo y desarrollo de actividades:

8:00 - 9:00 Reuniones y trabajos preparatorios. Limpieza del material.

Este espacio de tiempo puede ser flexible y poder empezar a recepcionar
participantes desde las 8:30 h., para favorecer la conciliacion familiar. Cuando
haya mas de un monitor/a, uno/a de ellos/as podria ocuparse de los/as
participantes que llegan mds temprano.

9:00 - 10:00 Recepcidn de participantes.

Momento ludoteca.

10:00-12:00 Momento actividad.

12:00-12:30 Descanso / Merienda.

12:30-13:30 Momento actividad.

13:30 - 14:00 Momento ludoteca.

Despedida participantes.

14:00 - 15:00 Reuniones y trabajos preparatorios. Limpieza del material utilizado.
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Este espacio de tiempo puede ser flexible y poder acoger participantes hasta las
14:30 h., para favorecer la conciliacién familiar. Cuando haya mds de un
monitor/a, uno/a de ellos/as podria ocuparse de los/as participantes que se van
mas tarde.

Junto a este documento se facilitan las programaciones, actividades y recursos para la puesta en
marcha del programa en cada grupo de edad.

7.- PARTICIPACION

Las personas destinatarias directas del programa son la poblacidn infantil y juvenil de las localidades
de menos de 17.000 habitantes de Extremadura, comprendidas entre los 6 y los 16 afios (ambos
inclusive).

Preferentemente la actividad ira destina a familias en la que ambos padres/madres estén trabajando,
favoreciendo asi la conciliacién laboral, personal y familiar. Se tendran en cuenta del mismo modo las
familias monoparentales.

En el caso de que no se completasen las plazas disponibles, se abriria la opcién de participar al resto
de familias.

Cada Mancomunidad, atendiendo a la poblacién infantil y juvenil y a las necesidades de los municipios
que la integran, distribuird los monitores que se le asignen garantizando que, todos aquellos
municipios que quieran participar en el programa “Diviértete Extremadura”, contardn con la presencia
de estos monitores durante los meses de julio y agosto.

El reparto de los monitores entre los diferentes municipios deberia realizarse de una forma equitativa,
de manera que se intente que todos cuenten con los mismos dias de actividades.

Para el correcto desarrollo de las acciones planteadas en el programa, se propone una organizacion
por grupos de edad, de manera que puedan adaptarse los contenidos planteados de forma eficaz y
adecuada, atendiendo las caracteristicas, particularidades y desarrollo evolutivo de las personas
participantes.

Se establecen los siguientes grupos de edad:

e Grupo de edad 1 —-de 6 a 8 afios
e Grupo de edad 2 —-de 9 a 12 afios
e Grupo de edad 3 —de 13 a 16 afios

8.- INSCRIPCION

Se propone que la inscripcidn de las personas participantes se realice a través del ayuntamiento de la
localidad, que se encargara tanto de gestionar el proceso de inscripcion como de la custodia de la
documentacién generada.

Si el nimero de participantes supera al nimero de plazas ofertadas, los ayuntamientos de cada
localidad decidiran la forma de seleccionar a los/las participantes (sorteo, turnos, etc).
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La participacién en la actividad sera totalmente gratuita, y no se podran realizar actividades
complementarias que conlleven un gasto para las personas asistentes a la misma.

Se facilitan como anexos una serie de documentos que los Ayuntamientos pueden utilizar para
gestionar las inscripciones al programa, se trata de los siguientes documentos:

e Anexo I: solicitud de participacién en el programa DIVIERTETE EXTREMADURA (debera ser
personalizada en lo relativo a la Clausula de Proteccion de Datos por cada ayuntamiento)

e Anexo Il: Recomendaciones a los Ayuntamientos en el desarrollo de las actividades.

e Anexo lll: Documento para las familias de aceptaciéon de condiciones de participacion vy
obligacion de informacion.

e Anexo IV: Aceptacién de condiciones de participacidon, obligacién de informacion vy
consentimiento informado para participar en actividades de ocio educativo infantil y juvenil.

e Anexo V: Control diario de participantes

9.- ASISTENCIA

Con el objetivo de favorecer el aprovechamiento del recurso, se establece una asistencia minima del
50 % de las jornadas. Este recuento se establecera en periodos semanales.

En el caso de que la persona participante no pueda asistir temporal o definitivamente, debera avisar
a las personas responsables de la actividad.

En cada localidad, deberd tenerse en cuenta que la relacion maxima entre nifios/as y monitores/as
serd de 10 a 1, no pudiendo superarse esta ratio en ningun caso.

10.- ENTIDADES IMPLICADAS

e Ministerio de Igualdad

e Consejeria de Igualdad y Portavocia

e Instituto de la Juventud de Extremadura (lJEX).
e Direccién General de Deportes.

e Mancomunidades.

11.- AGENTES IMPLICADOS

11.1.- DIRECTOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Los y las directores/as seran las personas responsables de la ejecucidén general del programa en su
mancomunidad, asi como de la planificacién de actividades y de la coordinacién del equipo de
monitores/as.

Aunque el perfil y funciones vienen definidos en los contenidos de los cursos de formacion de
Directores/as de ocio y tiempo libre, segln se especifica en el Decreto 206/2000 de 26 de septiembre,
por el que se regula el reconocimiento oficial de las Escuelas para la formacion de educadores/as en
el tiempo libre y el contenido de los cursos de formacién para los/as Directores/as y Monitores/as de
tiempo libre infantil y juvenil, podemos resaltar de manera especifica:
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Conocer el entorno y sus recursos. Debe analizar la realidad de la mancomunidad vy las
localidades donde se desarrolla el programa, asi como sus recursos.

Coordinar las adaptaciones de los contenidos con el equipo de monitores/as, facilitando su
ajuste a las caracteristicas del grupo. Apoyar a su equipo de monitores/as para adecuar las
actividades al grupo.

Coordinar el equipo de monitores/as en la mancomunidad. Organizacién del trabajo en el
equipo de monitores.

Distribuir los recursos (humanos y materiales) de forma equitativa.

Planificar y calendarizar las acciones y actividades, asi como gestionar los equipos de
monitores/as en el territorio.

Establecer alianzas con otras entidades y referentes del entorno para el enriquecimiento del
programa.

Mediar en la resolucion de conflictos.

Seguimiento del desarrollo del programa. Actualizar calendarios, ajustar equipos y
programaciones a las contingencias e imprevistos, realizar los informes vy facilitar datos e
informacién sobre el desarrollo del programa tanto a las personas coordinadoras de la
mancomunidad como del Instituto de la Juventud.

Evaluacion del programa.

En resumen: Asesorar, orientar, aconsejar y motivar al equipo de monitores/as, asi como supervisar
el correcto trabajo del mismo.

Obligaciones de los/as directores/as:

Recopilar y revisar el control diario de asistencia (anexo V) de cada localidad.

Realizar la recopilacién de datos y elaboracién de informes necesarios sobre el programa.
Atender e informar de las incidencias en las actividades, con especial atencidn a las relativas
a la pandemia, informando a las personas responsables de la Mancomunidad y/o de Sanidad
Publica, para la toma de decisiones adecuadas a las diferentes situaciones.

Coordinar la evaluacién, tanto los cuestionarios como la sistematizacion de los datos
derivados de los mismos.

Servir de enlace y coordinacidn entre la mancomunidad, ayuntamientos e IJEX.

Coordinar visitas y enviar informacion general y datos de participacién al lJEX, a través de la
Factoria o Espacio para la creacidn joven que le corresponda segln zona (numero de
participantes, sexo, edad, localidad, etc. Se adjuntan fichas modelo ANEXQOS V' y VI.

11.2.- MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Los y las monitores/as seran las personas responsables de la puesta en marcha y el desarrollo de las
actividades que forman el programa.

Aunque el perfil y funciones vienen definidos en los contenidos de los cursos de formacion de
Monitores/as de ocio y tiempo libre, segiin se especifica en el Decreto 206/2000 de 26 de septiembre,
por el que se regula el reconocimiento oficial de las Escuelas para la formacion de educadores/as en
el tiempo libre y el contenido de los cursos de formacién para los/as Directores/as y Monitores/as de
tiempo libre infantil y juvenil, podemos resaltar de manera especifica:

Conocer el entorno y el grupo en el que desarrolla su actividad. Se debe analizar la realidad
para adaptarse a las necesidades.
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e Conocer y poner en practica recursos (materiales, técnicos o personales), adaptando la
metodologia y los contenidos a las caracteristicas del grupo.

e Facilitar la socializacion, a través la comunicacidn y la creaciéon de un clima positivo en el
grupo.

e Estimular la creatividad.

e Actuar en la resolucidén de conflictos.

e Favorecer la autogestion del grupo.

e Ofrecer seguridad y transmitir optimismo. Propiciar el disfrute y un ambiente distendido y
amable.

e Conectar con los y las participantes, resolver sus problemas y mediar en el dialogo para la
resolucién de diferentes conflictos que puedan surgir.

e Debe adoptar posturas de prudencia, conciencia, y un cierto respeto en cuanto a la puesta en
marcha de las diferentes acciones y a la capacidad de las personas participantes.

e Controlar tanto los recursos humanos como medios materiales necesarios para el desarrollo
de las diferentes actividades.

e El objetivo principal del monitor/a debe ser ofrecer una experiencia gratificante al grupo de
personas con las que desarrolla su programa de actividades. Dado que el monitor se preocupa
en primer lugar de la seguridad del grupo, las expectativas y finalidades perseguidas que
deberan estar en equilibrio con las propias habilidades de las personas participantes y de las
condiciones reales que se van a encontrar.

e Demostrara al grupo una conducta responsable de acuerdo con las condiciones,
demostrando sus habilidades para el autocontrol y la auto responsabilidad.

En resumen: asesorar, orientar, aconsejar, supervisar, adaptar, reconducir, motivar, y en general estar
alerta tanto de la accién como del grupo

Para ser un/a buen/a monitor/a de ocio y tiempo libre debemos conocer a los/as participantes, saber
qué pretendemos (objetivos), estar motivados e ilusionados y tener caracteristicas personales
adecuadas.

Habilidades del/la Monitor/a:

e Habilidades sociales y de comunicacidn.

o Capacidad para expresar ideas en grupo.
Capacidad de escuchar.
Expresar de forma positiva emociones y sentimientos.
Afrontar y resolver conflictos interpersonales.
Afrontar las criticas.

O O O O

e Habilidades relacionadas con la dinamizacién y la creatividad.
o Capacidad para motivar y animar al grupo.
o Disponer de una amplia gama de técnicas, juegos y dinamicas.
o Capacidad de planificacién y de improvisacién

Un/a monitor/a de tiempo libre es también un/a animador/a, y éste a su vez es un educador. Desde
el punto de vista del educador, habria que ampliar las funciones basicas del/a monitor/a de ocio y
tiempo libre, por lo que también tendria que centrarse en:
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o Proceso formativo de la mejora.
o Labor individualizada y colectiva.
o Aportacion para un desarrollo social global.

Una de las consecuencias directas o indirectas de las funciones del monitor de tiempo libre es la
contribucidon al desarrollo sociocultural de la comunidad. Este objetivo tan amplio, viene precedido
por una serie de consideraciones que se han de tener en cuenta:

El trabajo con grupo. A través de este trabajo se trata de sensibilizar y motivar a las personas
a que se organicen en equipos o grupos, ayudando a formular objetivos concretos y facilitar
su integracion como “agentes dinamizadores” dentro de su contexto social.

Funcion dinamizadora, dentro del propio grupo, en el que se trata de dotar de recursos,
dinamizar o, en ultimo término, divertir.

Obligaciones de monitores/as:

Debera completar a diario el Anexo V: Control diario de participantes. Este documento debera
entregarse al Ayuntamiento de la localidad y se debera facilitar al director/a de ocio y tiempo
libre responsable de esa Mancomunidad.

Comunicar cualquier incidencia al/la director/a y/o al/la coordinador/a responsable de la
Mancomunidad.

Limpiar el material antes de iniciar las actividades y a la finalizacion de las mismas.

Debera garantizar que se respeten las distancias de seguridad y que los/las participantes usan
las mascarillas.

Prestard especial atencién y garantizara que todos y todas las participantes se apliquen en las
manos solucidn hidroalcohdlica o realicen el lavado de manos.

11.3.- COORDINADORES/AS RESPONSABLES DE LA MANCOMUNIDAD

El personal técnico de las Mancomunidades participantes seran las personas de enlace entre el
Instituto de la Juventud y los/as monitores/as en los diferentes municipios, y se coordinaran con los/as
directores/as para el seguimiento del programa.

Son los encargados de la gestién econdmica y normativa del programa, asi como de los procesos de
seleccidn necesario y de las justificaciones y documentacién relacionada con la convocatoria.

11.4.- EQUIPO DE FACTORIAS Y ESPACIOS PARA LA CREACION JOVEN DEL INSTITUTO DE LA

JUVENTUD

Las funciones especificas para este programa para el personal del IJEX que presta sus servicios en las
Factorias y Espacios para la Creacién Joven seran:

Disefio de propuesta de contenidos.

Apoyo para la adaptacidn de los contenidos del programa a las realidades locales.
Recopilacion de informacidn sobre el programa.

Seguimiento de actividades.
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Para el desarrollo de estas funciones se establece una organizacion del equipo por zonas, para la
cobertura del territorio de las funciones especificadas. Esta zonificacidn se adaptara en relacién a
las localidades participantes en el Programa. (Anexo Vi)

11.5.- DINAMIZADORES/AS DEPORTIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE DEPORTES

Las mancomunidades podran integrar a sus dinamizadores/as deportivos en el desarrollo del
programa “Diviértete”, con las siguientes funciones:

- Colaborar en la realizacién de las actividades desarrolladas en el Programa “DIVIERTETE
EXTREMADURA” en las que se incluiran actividades deportivas.
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ANEXOS

DIVIERTETE EXTREMADURA 2021

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA “DIVIERTETE EXTREMADURA”

DATOS PERSONALES (CUMPLIMENTAR CON LETRA MAYUSCULA)

NOMBRE, APELLIDOS Y DNI DEL REPRESENTANTE O TUTOR/A LEGAL

NOMBRE Y  APELLIDOS
PARTICIPANTE:

DNI: LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

E-MAIL: NACIONALIDAD:
DOMICILIO: .
LOCALIDAD: PROVINCIA:

TELEFONO Fl1JO:

TELEFONO MOVIL:

TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA:

¢HA PARTICIPADO YA EN ESTA ACTIVIDAD? Sl

L]

NO []

NACIONALIDAD:

CUESTIONARIO MEDICO-SANITARIO

(PADECE ENFERMEDAD, DISCAPACIDAD O TIENE ALGUN TRATAMIENTO? st [ NO []
(Accesibilidad, alergias o intolerancia alimenticia,...)
INDICAR:
ACTIVIDAD QUE SOLICITA
LOCALIDAD FECHA GRUPO EDAD
AUTORIZACION
L]

Autorizo al Instituto de la Juventud de Extremadura y al Ayuntamiento de la Localidad a la
difusidon de las imagenes del/la participante, que con caracter informativo se puedan realizar

en las diferentes actividades de la campafia de verano.

De acuerdo con la Ley 1/1982, de 5 de mayo, sobre el derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen se podra ejercer el derecho de oposicidn al apartado
anterior, mediante escrito al Ayuntamiento de la localidad.

En

Firma:

de

de 2021
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Clausula de Proteccion de datos:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario correspondiente al Ayuntamiento de
XXXXXXXXXXX, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccidn de Datos 2016/679
(UE) de 27 de abril de 2016 y a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa de los siguientes extremos:
*El responsable del tratamiento de sus datos es el Ayuntamiento de XXXXXXXXXXX
el a finalidad del tratamiento es la participacion del solicitante en las actividades del Programa Diviértete Extremadura.

ela legitimacidn para el tratamiento de sus datos es el recogido en el articulo 6.1.c) del Reglamento General de Proteccion
de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, ya que es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable del tratamiento. Esta obligacidn legal estd establecida en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

eLos datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine
las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

eLos datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la que se recaban y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de datos. Una vez transcurridos
los preceptivos plazos serd de aplicacidn la normativa en materia de archivos y documentacién.

eCualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a
sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresién, cuando
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos o el interesado retire el
consentimiento otorgado. Para obtener informacidn adicional sobre sus derechos y la forma de ejercerlos debe acceder al
sitio web del Ayuntamiento de XXXXXXXXXXX.
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ANEXO Il: RECOMENDACIONES A LOS AYUNTAMIENTOS EN EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES

1. Buscar un lugar adecuado para el desarrollo de la actividad. El espacio debe disponer de aseos en
los que los/las participantes puedan realizar un correcto lavado de manos.

2. Se asegurara que todas las personas tengan permanentemente a su disposicién en el lugar de la
actividad agua, jabdn y papel para el secado de manos y, si no es posible, geles hidroalcohdlicos,
0 antisépticos con actividad virucida autorizados y registrados por la Agencia Espafola de
Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS) para la limpieza de manos.

3. Preferentemente las actividades se desarrollardn al aire libre, en lugares con sombra. En el caso
de lugares cerrados, se intentara que exista una ventilacion natural (apertura de ventanas y
puertas).

4. Extremar la limpieza durante estas jornadas, sobre todo en aseos y zonas u objetos comunes
(manillas de la puerta, pulsador de cisterna, grifos, etc).

5. Se colocaran geles hidroalcohdlicos en lugares estratégicos (entrada y salida a las instalaciones,
aseos, cerca de materiales de uso continuo como ordenadores, instrumentos, material
fungible...). Preferiblemente colocar un dispensador en cada una de las mesas en las que se
desarrolle la actividad.

6. Disponer de mascarillas quirurgicas por si algiin/a participante no pudiese disponer de ella.

7. Respetar la ratio de 1 monitor por 10 participantes. No unir nunca a mds de dos grupos (20
participantes y 2 monitores).

8. Enlamedidade lo posible, colocar las sillas y mesas de forma que se garantice la distancia minima
de seguridad de 1,5 metros.

9. Enlamedidade la posible, se dara un kit basico de material a cada nifio para que no se compartan
todos los materiales (ejemplo: lapices, rotuladores, tijeras, goma de borrar, sacapuntas vy
pegamento de barra).

10. Limitar o restringir la visita de familiares a la zona en la que se desarrolle la actividad.

11. Si fuese necesario, planificar la entrada y salida de participante en turnos para evitar
aglomeraciones.

12. Contar con carteleria que recuerde el distanciamiento social, el lavado de manos, cémo lavarse
las manos segun la OMS, etc.

13. Disponer, en caso de que sea posible, una puerta de entrada y otra de salida.

14. Ofrecer al monitor o monitora un teléfono de contacto para posibles incidencias.

15. Disponer de un termdémetro infrarrojo en el lugar en el que se desarrolle la actividad.
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ANEXO Ill: DOCUMENTO PARA LAS FAMILIAS DE ACEPTACION DE CONDICIONES DE

PARTICIPACION Y OBLIGACION DE INFORMACION.

Condiciones sobre los participantes:

No podran participar en la actividad aquellas personas que:

O

Presenten sintomas compatibles con la COVID-19. Se tendrdn en cuenta los sintomas
reflejados en los documentos del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social. Estos
sintomas son: fiebre, tos, sensacién de falta de aire, disminucion del olfato y del gusto,
escalofrios, dolor de garganta, dolores musculares, dolor de cabeza, debilidad general,
diarrea, vomitos, dolor toracico, etc.

Hayan estado en contacto estrecho con paciente/s Covid.

En base a las directrices actuales de Salud Publica, se consideraran contactos estrechos:

O

Cualquier persona que haya proporcionado cuidados a un caso o haya estado en contacto con
sus secreciones y fluidos: personal sanitario o socio-sanitario que no haya utilizado las
medidas de proteccién adecuadas, miembros familiares o personas que tengan otro tipo de
contacto fisico similar o cualquier persona que haya manipulado muestras bioldgicas sin las
debidas medidas de proteccién.

De forma general, a nivel comunitario, se considerara contacto estrecho a cualquier persona
qgue haya estado en el mismo lugar que un caso, a una distancia menor de 2 metros y durante

un tiempo total acumulado de mas de 15 minutos en 24 horas.

Sobre los compromisos de participantes y de sus tutores/as legales:

e Deberan firmar un documento en el que acepten las condiciones de participacion,
obligacidn de informacion y consentimiento informado (ANEXO 1V)

e Deberan notificar al monitor/a responsable del grupo, a través de movil o de otro
medio que se habilite para este fin, si el/la participante presenta sintomas
compatibles con Covid-19.

e En el caso de ausencias, se debera notificar el motivo a la persona responsable de
la actividad.

e Sinexcepcion, se deberan seguir las indicaciones que realice el equipo responsable
de la actividad en cuanto a medidas higiénico-sanitarias y protocolos.

e El participante debera llevar mascarilla.

e Serecomienda que sea una Unica persona la que acompafia al nifio/a a la actividad,
evitando asi aglomeraciones.
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e Maedidas higiénicas preventivas:

e Se deben evitar aquellas formas de saludo y/o despedida que impliguen contacto
fisico.

e Evitar tocarse la nariz, boca y ojos, y aplicar la etiqueta respiratoria al toser y/o
estornudar.

e Higiene de manos frecuente, siguiendo las recomendaciones de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS).

e Uso de mascarillas obligatorio, salvo los casos excepcionados en la normativa
vigente.

e No compartir comida ni objetos personales (pulseras, teléfonos, mochilas, etc.).

e Adecuacion de la actividad a la situacion actual:

e Se realizaran grupos de maximo 20 personas, garantizando el ratio de 10
participantes por monitor.

e En el caso de que exista mdas de un grupo, no se uniran en ningin momento de la
actividad.

e Cada participante llevara su propia comida, que no podra ser compartida con los
demas.

e Los materiales seran limpiados al inicio y al final de la actividad.

e Se extremara la limpieza en las zonas comunes.

e Cadamonitor recibird y despedira a su grupo, manteniendo la distancia con el resto
de grupos.

e Se dispondrd de solucién hidroalcohdlica para que los/las participantes vy
monitores/as se la apliquen en las manos antes de iniciar las actividades, entre
actividades y a la finalizacion de la misma.

e Larealizacidn de las actividades se realizara respetando la distancia de 1,5 metros.

e Adiario el/la monitor/a rellenard un documento en el que se reflejen los datos de
cada participante y los posibles contactos entre ellos, profesionales y monitores/as
que estén en la actividad.

e ¢Qué hacer si los/las participantes o el personal trabajador presenta sintomas
durante el desarrollo de la actividad o en los dias proximos a la finalizacion de la
misma?

e Siparticipantes, monitores/as o profesionales presentase sintomatologia asociada a la COVID-
19 durante el desarrollo de la actividad:

1. Sellevard ala persona sintomdtica a una sala de uso individual o a un espacio separado
del resto de grupo que cuente con una adecuada ventilacién. Tanto el/la participante
gue presente sintoma como el/la monitor/a o la persona que esté al cargo de este
participante, deberdn usar mascarillas.
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2. Se notificara lo ocurrido a la entidad responsable de la actividad (director de ocio y
tiempo libre y Ayuntamiento de la localidad). El Ayuntamiento de la localidad debera
ponerse en contacto con la familia. Se informara al Instituto de la Juventud.

3. Se avisara al centro de salud mas proximo.

4. Lapersona sintomatica, el grupo de participantes y monitor/a y demas personal de este
grupo, asi como aquellas otras personas que hayan podido estar en contacto con el/la
participante que presenta sintomas, deberan seguir las recomendaciones de las
autoridades sanitarias y permanecer en aislamiento en su domicilio si asi se les indica.
De forma preventiva, se recomienda que permanezcan en el domicilio hasta que se
confirme o se descarte el caso.

5. Sesuspendera la actividad hasta que se confirme/descarte el caso y se seguiran, en todo
caso, las recomendaciones de las autoridades sanitarias para reanudar la actividad.

6. Si el caso sospechoso queda descartado segun lo establecido en el Protocolo de
Diagnéstico, Vigilancia y Control de la pandemia, el participante podria volver a la
actividad.

e Si participantes, monitor/a y demas profesionales al frente de la actividad presentase
sintomatologia asociada a la COVID-19 fuera del desarrollo de la actividad y esta tuviese
continuidad en los préximos dias:

1. Se notificard a la entidad responsable de la actividad (director de ocio y tiempo libre y
Ayuntamiento de la Localidad) que debera ponerse en contacto con los familiares una
vez se haya dado avisto al servicio de emergencias. Se informara al Instituto de la
Juventud.

2. Se avisara a la Direccion de Salud del area correspondiente.

3. La persona sintomatica, el grupo de participantes, monitor/a y demas personal de este
grupo, asi como aquellas otras personas que hayan podido estar en contacto con el/la
participante que presenta sintomas, deberan seguir las recomendaciones de las
autoridades sanitarias y permanecer en aislamiento en su domicilio si asi se les indica.
De forma preventiva, se recomienda que permanezcan en el domicilio hasta que se
confirme o se descarte el caso.

4. Sesuspenderd la actividad hasta que se confirme/descarte el caso y se seguiran, en todo
caso, las recomendaciones de las autoridades sanitarias para reanudar la actividad.

5. Si el caso sospechoso queda descartado segun lo establecido en el Protocolo de
Diagnéstico, Vigilancia y Control de la pandemia, el participante podria volver a la
actividad.

e Sj participantes, monitor/a o personal de este grupo presentase sintomatologia asociada a la
COVID-19 o diese positivo en un test en los dias proximos a la finalizacidn de la actividad:

1. La persona afectada o su tutor/a legal deberd informar al médico de atencidn primaria
de que ha participado en dicha actividad.

2. Debera seguir las instrucciones de su médico y/o de Salud Publica.

3. Deberd ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento de la Localidad. El Ayuntamiento
debera notificar lo ocurrido al Instituto de la Juventud de Extremadura.
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El Ayuntamiento deberd informar a participantes, monitores/as y al personal que haya
estado en contacto durante el desarrollo de la actividad con esta persona.

Quienes hayan estado en contacto con la persona positiva, deberan informar a su
médico de familia y seguir las recomendaciones o las pautas que se le indiquen.
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ANEXO IV. ACEPTACION DE CONDICIONES DE PARTICIPACION, OBLIGACION DE
INFORMACION Y CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA
DIVIERTETE EXTREMADURA

Localidad en la que se desarrolla [a actividad: ........c.ccecieieceie et s
J Yot d VA To F=To I 0T o] o TV L= = oSV

(Yol oo (SR L=F: 1174 Lol [0 Y T U TP

[actuando en nombre propio

Cdcomo padre/madre/tutor-a de quién participa en la actividad (menor de edad)

Pertenencia a grupos vulnerables o con necesidades especiales: [1Si [ No

En el caso de respuesta afirmativa, indique los siguientes datos sobre la actividad en la que se pretende

participar:

Declaro bajo mi responsabilidad que solicito que la persona cuyos datos figuran en el
encabezamiento (el/la interesado/a) participe en las actividades de la organizacién expuesta, para
lo cual he leido con detalle la informacion proporcionada por la propia organizacion y acepto las
condiciones de participacion, expreso mi compromiso con las Medidas personales de higiene y
prevencidon obligatorias y asumo toda la responsabilidad frente a la posibilidad de contagio por

COVID-19.
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(Marquese lo que proceda)

Declaracion responsable sobre estado de salud

O Declaro que el/la interesado/a no presenta sintomas compatibles con la COVID-19 (fiebre,
tos, sensacion de falta de aire, disminucion del olfato y del gusto, escalofrios, dolor de
garganta, dolores musculares, dolor de cabeza, debilidad general, diarrea, vomitos, etc.) en
el momento actual. Obligatorio marcar esta casilla.

O Me comprometo a notificar si cambia el estado de salud y, en su caso, la causa de ausencia

del/a interesado/a (a través de movil u otro medio facilitado para este fin). Obligatorio
marcar esta casilla.

Aceptacion del Documento de Medidas personales de higiene y prevencion obligatorias frente al
COVID-19

O

He leido y acepto los compromisos contenidos en el Documento con las medidas de
prevencidon que se tomardn en materia de higiene y seguridad durante el desarrollo de la
actividad. Obligatorio marcar esta casilla.

Declaracion de haber leido y aceptado los documentos proporcionados por la organizacion sobre
la adaptacion de la actividad al COVID-19

O Declaro que he recibido y leido el Protocolo de adecuacién y prevencién de la actividad al
COVID-19 de la entidad responsable de la actividad y que por tanto tengo conocimiento
pleno y estoy de acuerdo con las medidas y procedimientos que propone.

O Declaro que he recibido y leido el Protocolo de actuacién en casos de emergencia o riesgo

de contagio de la entidad responsable de la actividad

Consentimiento informado sobre COVID-19

O

Declaro que, tras haber recibido y leido atentamente la informacién contenida en los
documentos anteriores, soy consciente de los riesgos que implica, para la persona
participante y para quiénes conviven con él, participar en la actividad en el contexto de la
crisis sanitaria provocada por el COVID-19, que asumo bajo mi propia responsabilidad.
Obligatorio marcar esta casilla.
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Declaracion sobre la infeccion por coronavirus de la persona que participa en la actividad

O Declaro que, si en los dias siguientes a la finalizacion de la actividad presentase
sintomatologia asociada a la COVID-19 o diese positivo en algun test realizado para esta
enfermedad, informaré a la asociacién, administracion o empresa organizadora de la
actividad en el momento en el que se tenga conocimiento de esta situacién. Obligatorio

marcar esta casilla.

EN oo cecevvveeee) @evvnenn de i, de 2021

FAO: i,
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ANEXO V: CONTROL DIARIO DE PARTICIPANTES

LOCALIDAD

FECHA

MONITOR/A RESPONSABLE

PARTICIPANTES PRESENTE EN EL DiA
(Indicar nombres)

LN REWNR

[
o

CONTACTO CON OTROS/AS PARTICIPANTES
(Indicar nombres)

CONTACTO CON OTROS/AS MONITORES/AS
(Indicar nombres)

CONTACTO CON OTRO PERSONAL
(Indicar nombres)

OBSERVACIONES
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ANEXO VI: FICHA DE REPORTE SEMANAL DE DATOS

REPORTE SEMANAL

MANCOMUNIDAD:
DIRECTOR/A OCIO Y TIEMPO LIBRE:
FECHA DEL REPORTE: SEMANA del

N2 DE MONITORES/AS:
N2 LOCALIDADES PARTICIPANTES:

DATOS DE PARTICIPACION SEMANAL:

al

DIVIERTETE EXTREMADURA 2021

LOCALIDAD

PARTICIPANTES
TOTALES

PARTICIPANTES
CHICOS

PARTICIPANTES
CHICAS

NOTAS/INCIDENCIAS

DATOS DE PARTICIPACION ACUMULADA
(Datos globales de participantes desde el inicio del programa):

LOCALIDAD

PARTICIPANTES
TOTALES

PARTICIPANTES
CHICOS

PARTICIPANTES
CHICAS

NOTAS

*Se adjuntan los controles diarios de participantes dela semana correspondiente
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ANEXO VII: ZONIFICACION PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

Area 1l

Centros IJEx de referencia

Mancomunidades a atender

ECJ Don Benito
ECJ Villanueva de la Serena
ECJ Herrera del Duque

Mancomunidad de Servicios La Serena / Vegas
Altas

Mancomunidad de Municipios de La Serena
Mancomunidad de Municipios Siberia
Mancomunidad de Servicios Cijara
Mancomunidad de Municipios Zona Centro
(CC)

Mancomunidad Integral Villuercas-lbores-Jara

7

Area 2

Centros lJEx de referencia

Mancomunidades a atender

ECJ Llerena
ECJ Villafranca de los Barros

Mancomunidad Integral de aguas y servicios de
la Comarca de Llerena

Mancomunidad Tierra de Barros — Rio Matachel
Mancomunidad Integral de  Municipios
Guadiana

Area 3

Centros lJEx de referencia

Mancomunidades a atender

FJ Mérida
ECJ Almendralejo

Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez
Mancomunidad Integral de Municipios Centro
(BA)

Mancomunidad Comarca de Trujillo

Aread

Centros lJEx de referencia

Mancomunidades a atender

ECJ Jerez de los Caballeros

Mancomunidad Integral Sierra Suroeste
Mancomunidad de Municipios Rio Bodién

ECJ Zafra Mancomunidad Integral de aguas y servicios de
la Comarca de Tentudia
Area s
Centros lJEx de referencia Mancomunidades a atender
Mancomunidad Integral Lacara / Los Baldios
ECJ Alburquerque Mancomunidad Integral de la Comarca de
FJ Badajoz Olivenza

Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro
Mancomunidad Integral de Servicios Vegas
Bajas
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Area 6

Centros lJEx de referencia

Mancomunidades a atender

ECJ Arroyo de la Luz
ECJ Moraleja

Mancomunidad Comarca de las Hurdes
Mancomunidad Integral de Municipios Sierra de
Gata

Mancomunidad Integral de Municipios Valle del
Alagén

Mancomunidad Tajo-Salor

Mancomunidad Integral Rivera de Fresnedosa

7

Area 7

Centros lJEx de referencia

Mancomunidades a atender

FJ Plasencia
ECJ Navalmoral de la Mata

Mancomunidad Integral Trasierras-Tierra de
Granadillas

Mancomunidad Valle del Ambroz
Mancomunidad Integral Valle del Jerte
Mancomunidad Intermunicipal de La Vera
Mancomunidad de Municipios Ribero del Tajo
Mancomunidad Integral de Municipios de
Campo Arafiuelo




