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PLANIFICACION PROFESIONAL. ANO 2019

Trabajadoras Sociales del Servicio social de atencion social basico de la Mancomunidad rio Bodion.
Fecha de elaboracion: ENERO 2019

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la atencidn social que se presta y realizar un acompafiamiento social adaptado a las necesidades de la poblacidn.

OBJETIVOS ESPECIFICOS |

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

Intervencion individual- familiar

1.-Prestar una
atencion al publico
agil y adecuada.

1.-Agilizar la atencidén en los dias
programados y mantener la
inexistencia de lista de espera de
forma habitual.

2.-Fomentar un mayor nimero de
citas vinculadas a consultas

puntuales por correos electronicos.

Potenciar su uso.

1.- Entrevistas en despacho.

2.- Inclusidn de la Visita a domicilio como
herramienta reductora de citas en despacho
(uniendo valoracion y recogida de
documentos).

3.-Contactos a través del correo electrdnico.
4.- Elaboracion y difusion de un documento
informativo sobre condiciones de uso del
correo electrénico.

5.- Facilitar tarjetas informativas con horario
de atencion al publico , teléfono y direccién
de correo electrdnico

1.- Espera inferior a 1 dia para atencion en
despacho.

2.- Realizacion de sesiones Seguimiento de
SAD (coordinacion con auxiliares) y RBI (al
menos 2).

3.- Reduccion de 3 a 2 encuentros los
necesarios para una tramitacién (actividad
3)

4.- Tener al menos 5 consultas de usuarios
a través del correo electrénico. (2019)

5.- Documento informativo elaborado y
entregado a cada usuario que desee utilizar
el correo electrdnico.

1.-Mantener una planificacion
consolidada de actividades
profesionales como herramienta
central.

2.- Llevar un sistema adecuado de
registro de las intervenciones

1.- Seguimiento de la programacion semanal.

2.- Elaboracion, revisién y evaluacién de
planificacion anual.

3.- Utilizacion de PROCESOS, aplicacion
informatica disefiada para gestionar servicios
sociales

1.-Cumplimiento de la programacién
semanal establecida.

2.- Cumplimiento plazos (2019):

e Elaboracién de la planificacion en enero,
e Revisién en julio

e Evaluacion en diciembre.

3.- Informe semestral de las intervenciones
recogidas en PROCESOS.
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1.- Abordar con el conjunto de
usuarios el uso de las nuevas
tecnologias.

1.-Entrevista individual/grupal sobre la
informacion de interés para los usuarios y
usuarias que aparecen en la web

1.- Informar a los contactos a través del
correo electrdnico sobre informacion
puntual y de interés.

1.- Revisar el PII (Plan de Interv.
Individual ) con todas las
personas/familias perceptoras de
RBIE y Plan de Atencion social.

1.- Entrevistas en despacho o domicilio.

1.- Tener una entrevista individual para

revision del PII con el 100% de:

e perceptores de RBI

e trabajadores a cargo del decreto de
empleo social
perceptores de ASMV

e Usuarios del servicio de ayuda a
domicilio.

e Familia en situacion de crisis.

2.-Visitar a la
poblacién en sus
domicilios.

1.-Mantener la visita a domicilio
como técnica de intervencion
social - familiar (SAD y RBI).

1.-Realizacion de visitas domiciliarias en

todos los casos de:

e Valoracion de altas y revision anual de
SAD

e Seguimiento de familias perceptoras de
RBEI

2.-Visitas domiciliarias puntuales requeridas

segun demanda (ingreso en residencia,

comisién tutelar, menores...)

1.-Visitar al 100% de los solicitantes de
SAD.

2.-Visitar al menos al 10 % de los titulares
de SAD (seguimientos).

3.-Visitar al 100% de los titulares de las
familias perceptoras de RBEI
(seguimientos).

INTERVENCION GRUPAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

EVALUACION
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1.- Reflexionar con los usuarios/as
sobre la participacion social como
actitud proactiva y solidaria, a través
de plataformas de voluntariado

1.-Trabajar de manera grupal con
las familias y personas perceptoras
de RBEI, MM.VV...

1.- Sesiones grupales de
seguimiento con las personas
interesadas en formar parte del
grupo de voluntarios

1.-Realizar al menos 1 sesién grupal
con personas interesadas.

2.- Informe realizado y difundido.

2.- Apoyar en la coordinacion del
seguimiento del voluntariado de
Mayores en Valencia del Ventoso.

1.- Colaborar en la distribucion las
personas usuarias segun los
voluntarios.

2.- Dar nociones basicas sobre
voluntariado, a las personas
voluntarias, y conocimiento de
recursos de la zona.

1.- Sesiones grupales de
seguimiento de casos atendidos
por el voluntariado social.

2.- Propuesta de nuevos casos
de atencion.

3.- Entrevista grupal con las
personas voluntarias, sobre los
casos atendidos y dar respeta a
posibles demandas de las
personas usuarias.

1.- Realizacién de reuniones
bimensuales con las personas
visitadoras y las coordinadoras.

2.- Visita domiciliaria, si procede, por
demanda de las personas que realizan
voluntariado social

3.- Realizacién de fichas de la persona
usuaria que esta siendo visitada por el
voluntariado social de Valencia del
Ventoso.

2.-Aumentar el uso de las nuevas
tecnologias como herramienta para la
intervencioén social.

1.-Abordar con el conjunto de
usuarios el uso de las nuevas
tecnologias, especialmente con y/o
poblacién en riesgo de exclusion
social.

2. Informar sobre la posible
existencia de talleres al efecto.

1.- Fomento de participacion en
taller de informatica (TIC) con
personas en exclusidon Social.

1.- N° de personas informadas.
2. N° de participantes a talleres.
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INTERVENCION COMUNITARIA O EN RED

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

1.-Mejorar la
coordinacion con
entidades sociales y
educativas.

1.-Continuar realizando reuniones con
las entidades que trabajan en la zona
segun los objetivos marcados de
conocimiento y mejora de la
coordinacion entre las mismas
(Asociaciones, ONG, Equipos de salud,
Cedex...).

2.-Aumentar la coordinacion con las
instituciones educativas (seccion de
educacion de la Junta y Colegios).

2.- Coordinacion continuada entre los
diferentes servicios de la
Mancomunidad “Rio Bodion”( Oficina de
igualdad, PAF, Agentes de empleo y
desarrollo local...)

1.-Reuniones con las entidades.
2.-Coordinacion y seguimiento de la
poblacidn escolar (mantener contacto
con la direccidén escolar...)

3.-Participacion en la Comisiones locales
de Violencia de género.

1.-Realizacién de 2 reuniones al
menos por curso con las
entidades que trabajan en la
zona

2.- Visita al 100% de entidades
de accion social y colegios de las
localidades

3.- Realizar 2 reuniones anuales
con agentes sociales que
intervienen en VVG

4.- Realizar 2 reuniones al afo,
seguimiento y coordinacion
sociosanitaria entre SSASB y
trabajadora social del SES

2. Intervenir en la
Residencia de
Mayores y de centro
de Dia de Medina de
las Torres.

1.- Continuar realizando supervision
en la residencia para asegurar el buen
funcionamiento de esta tal como se
recoge en el contrato firmado entre el
ayuntamiento y la empresa.

2.- Realizar la orden de subvenciones y
las justificaciones de estas.

1.- Contactar telefénico y via email con
la direccién del centro.

2.- Reuniones mensuales con la directora
del centro.

3.- Reuniones informativas con alcalde.
4.- participacion en las reuniones
grupales con los residentes y entrevistas
individuales con residentes y familiares.
5.- Visitas al centro.

1.- Reunién programada con la
direccién del centro al menos
una vez al mes.

2.- Realizar, como minimo, tres
reuniones con residentes y
familiares al ano.
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3.- Intervenir en la
Residencia de
Mayores y de centro
de Dia de Alconera

1.- Realizar supervision en la
residencia, para asegurar el buen
funcionamiento de esta

2.- Realizar la orden de subvenciones y
las justificaciones de estas

3.- Realizar la valoracién de las
solicitudes recibidas y los contratos de
los y las usuarias del centro de dia y
residencia

1.- Contacto con técnico del SEPAD

2.- Reuniones con comisién de admisién
y junta de gobierno

3.- Reuniodn con los trabajadores del
centro

4.- Participacién en las reuniones
grupales con los residentes y entrevistas
individuales con residentes y familiares
5.- Visitas al centro

6.- Elaboracion de soporte documental
(solicitudes, contratos, reglamento de
régimen interior, tarifa de precios...)

1.- Reunién programada con la
direccién del centro al menos
una vez al mes

2.- Realizar, como minimo, tres
reuniones con residentes y
familiares, al afo.

4. Coordinar los
tramites para la
puesta en marcha de
la residencia de
Valencia del Ventoso.

1.- Colaborar en la homologacion del
centro.

2.- Realizar los tramites necesarios
para la Autorizacién y Acreditaciéon de
centro concertado con SEPAD.

1.- Contacto telefénico con técnicos del
SEPAD.

2.- Visita a centros residenciales de la
region.

3.- Coordinacion con diferentes
profesionales locales para la
cumplimentacién del expediente.

1.- Reunién de coordinacion con
técnicos municipales.

2.- Visitar al menos un centro
residencia de la zona.

1.- Mesa Local de
seguimiento de
Violencia de Género.

1.- Participar activamente en el
seguimiento de casos de Violencia de
Género en cada localidad que
componen los SSASB 050.

2.- Participar en acciones de prevencion
de la VG en cada localidad a nivel
comunitario.

1.- Asistir a las convocatorias
semestrales.

2.- Colaborar en el seguimiento
individualizado de cada caso.
3.-Compartir informacion y establecer
estrategias de trabajo coordinadas y/o
conjuntas para el avance y mejoria de
las VVG y sus menores.

4.- Colaborar activamente en la puesta
en marca de actividades
conmemorativas del 25 de noviembre
desarrolladas por los Ayuntamiento y la

Oficina de Igualdad de la Mancomunidad.

1.- Coordinacion con los
recursos que trabajan con la
VVG.

2.- Entrevista de seguimiento
con VVG, segun necesidad.

3.- Dar a conocer las estrategias
utilizadas en casos de VG desde
SSABS, estudiando posibles
modificaciones de mejoras para
futuros casos.

4.- Participar en la planificacion
y puesta en marcha de las
actuaciones de prevencién de la
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VG en todas las localidades de
los SSASB 050.

1.- Participar en las
mesas territoriales
de Violencia de
Género.

1.- Asistir y participar en las
convocatorias territoriales de encuentro
de profesionales de VG.

2.- Dar cumplimiento al protocolo,
mejorar la formacion, los canales de
comunicaciéon y coordinacién entre
profesionales de diferentes ambitos que
intervienen en VG del territorio.

1.- Asistir a las convocatorias anuales.
2.- Poner en funcionamiento el protocolo
gue fuese necesario, segun necesidad.
3.- Realizar formacién especifica de VG a
través de cursos, lectura de normativas,
estudio de casos,... Compartiendo
informacidn y estrategias de trabajo con
el equipo del SSASB.

1.- Participar en las
convocatorias que se nos cite.
2.- Realizar exposicion del
trabajo con VVG desde los
SSASB, cuando se nos solicite.
3.- Cumplir protocolos, mejorar
la formacidn, los canales de
comunicaciéon y coordinacion
entre profesionales de diferentes
ambitos que intervienen en VG
del territorio.

1.- Colaborar en la
puesta en marcha el
Plan municipal
contra la violencia de
género 2018-2021
en Valencia del
Ventoso.

1.- Participar en la redaccion del
reglamento interno de la comision
transversal de Igualdad.

2.- Estudiar las tres lineas de actuacion
de dicho plan, segln la necesidad
observada desde los SSASB.

3.- Asistir a reuniones convocadas para
la realizacion del reglamento interno de
la comision transversal y acotar las
lineas de actuaciones de dicho plan,
segun la necesidad de Valencia del
Ventoso.

1. Asistir a reuniones convocadas para la
realizacion del reglamento interno de la
comision transversal y acotar las lineas
de actuaciones de dicho plan, segun la
necesidad de Valencia del ventoso.

2.- Colaborar en el proceso participativo
con grupos de trabajo.

1.- Disefo del Plan Municipal
contra la violencia de Género en
Valencia del Ventoso.

2.- Realizar las actuaciones
necesarias desde SSASB, para la
puesta en marcha del Plan
municipal contra la violencia de
género.

3.- Asistir a la formacién que se
ha planificado.

4.- Participar en todas las
reuniones de la comision
transversal de Igualdad que se
convoque, y mantener
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coordinacion con los integrantes
de la comisién transversal,
semestralmente.

OTROS OBIJETIVOS

e Mejorar la formacion con asistencia a acciones formativas especificas (Al menos dos al afio).

e Mejorar la practica profesional con la utilizacion de herramientas como esta planificacion, bases de datos, etc.
e Mejorar la coordinacion y el funcionamiento del Servicio social de atencion social basico de la Mancomunidad Rio Bodion.

e Colaborar en la formacion de alumnado de practicas.
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PLANIFICACION SEMANAL POR PROFESIONAL

ALCONERA Y MEDINA DE LAS TORRES.

PLANTILLA PLANIFICACION SEMANAL

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Planificacion de la jornada de
trabajo

Espacio para la informacion
formacion (Consulta de DOE,

Planificacion de la jornada de
trabajo

Espacio para la informacion
formacion (Consulta de DOE,

Planificacion de la jornada
de trabajo

Espacio para la informacion
formacion (Consulta de

Planificacion de la jornada de
trabajo

Espacio para la informacion
formacion (Consulta de DOE,

Planificacion de la
jornada de trabajo

Espacio para la
informacién formacion

8,00- pagina WEB, correo pagina WEB, correo DOE, pagina WEB, correo pagina WEB, correo corporativo...) (Consulta de DOE, pagina
9,00 corporativo...) corporativo...) corporativo...) WEB, correo
Reunidn con las auxiliares de | Reunidn con las auxiliares de corporativo...)
SAD (una vez al mes) SAD( una vez al mes)
Atencion individual y familiar | Atencién individual y familiar | Atencién individual y Atencion individual y familiar en Actividades técnicas de
en despacho de Alconera en despacho familiar en despacho de despacho ambas localidades,
. Alconera . principalmente trabajo
9,00- De Medina de las Torres De Medina de las Torres administrativo y registro
11,00 de intervenciones
semanales.
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
11.00- Actividades técnicas derivadas de cada intervencién social: Actividades técnicas derivadas de Reunién de coordinacion
! . S cada intervencion social: con compaferas del
15,00 - Visitas domiciliarias

SSASB




V\©\

M/-‘)NCOMUNI.D,AD
Rio Bodidén

documentacion

registro de intervenciones

entrevistas programadas por la trabajadora social,
gestion de recursos

gestiones telefonicas y/o email

elaboracién de informes sociales

trabajo administrativo

Reuniones con responsables institucionales, asociaciones, compaferos del propio
Ayuntamiento

Actividades colectivas

Visitas domiciliarias
documentacion
registro de intervenciones

entrevistas programadas por
la trabajadora social,

gestion de recursos

gestiones telefdnicas y/o
email

elaboracién de informes
sociales

trabajo administrativo

Reuniones con responsables
institucionales, asociaciones,
compaferos del propio
Ayuntamiento

Actividades colectivas

Reuniones con directora de la
residencia de Medina.

Reuniodn trimestral con la
comisién de admision y
seguimiento del centro de
mayores de medina. (Primer
Jueves de cada mes)

Reunidén de coordinacion
con profesionales de la
zona
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VALENCIA DEL VENTOSO Y ATALAYA.

PLANTILLA PLANIFICACION SEMANAL

LUNES (Valencia del Ventoso)

MIERCOLES (Valencia del Ventoso)

VIERNES

Actividades técnicas derivadas de cada intervencion social

288 a Planificacion de la jornada de trabajo
Espacio para la informacién formacién (Consulta de DOE, pagina WEB, correo corporativo...)
9.00 a Atencion al publico: individual y familiar en despacho
11.00 Sin citas.
Gestién de recursos
Coordinacién SAD
Coordinacion Centro salud, centro educativo,..
Actividades técnicas derivadas de cada intervencién social:
- Visitas domiciliarias
11.30 a - documentacidn y registro de intervenciones
15.00

- entrevistas programadas por la trabajadora social,
- gestiones telefdnicas y/o email
- elaboracion de informes sociales

- trabajo administrativo

Actividades colectivas

- Reuniones con responsables institucionales, asociaciones, compafieros del propio Ayuntamiento

Gestiones técnicas de ambas
localidades, segun necesidad.

Documentacion Administrativa de
ambas localidades.

Coordinacién con compafieras del
SSASB*

Coordinacion con otros recursos de la
zona.

Planificacion de la jornada de trabajo

Espacio para la informacion formacién
(Consulta de DOE, pagina WEB, correo
corporativo...)

Citas programadas con los usuarios
para cuestiones de especial relevancia
(siempre establecidas previamente por
la Trabajadora Social)

* Actividades técnicas: **Primer viernes de cada mes y segun necesidad.
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MARTES

JUEVES

Valencia del Ventoso

- “Autocitas” programadas por trabajadora social.*

Valencia del Ventoso

- “Autocitas” programadas por trabajadora social.*

8.00 a
10.40 - Visitas domiciliarias. - Visitas domiciliarias.
- Seguimiento RBEI y Plan de atencidn social en intervencion - Seguimiento RBEI y Plan de atencidn social en intervencion.
Atalaya Atalaya
Gestion telefénica y tramitacion de recursos Gestidn telefénica y tramitacién de recursos
Atencidn individualizada y familiar en despacho. Atencién individualizada y familiar en despacho.
Visitas domiciliarias Visitas domiciliarias
Coordinaciéon con SAD, Centro salud, centro educativo,.. Coordinacién con SAD, Centro salud, centro educativo,..
Actividades técnicas derivadas de cada intervencién social: Actividades técnicas derivadas de cada intervencién social:
- Visitas domiciliarias - Visitas domiciliarias
1;38 a - documentacién y registro de intervenciones - documentacién y registro de intervenciones

- entrevistas programadas por la trabajadora social,
- gestién de recursos

- gestiones telefénicas y/o email

- elaboracion de informes sociales

- trabajo administrativo

- Reuniones con responsables institucionales, asociaciones,
compafieros del propio Ayuntamiento

- Actividades colectivas

- entrevistas programadas por la trabajadora social,
- gestidon de recursos

- gestiones telefdnicas y/o email

- elaboracion de informes sociales

- trabajo administrativo

- Reuniones con responsables institucionales, asociaciones, compaferos

del propio Ayuntamiento

- Actividades colectivas

*Citas dadas por la Trabajadora Social, directamente al usuario/a, para realizacién de seguimiento profesional en despacho o domicilio.
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PUEBLA DE SANCHO PEREZ Y VALVERDE DE BURGUILLOS

PLANTILLA PLANIFICACION SEMANAL

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Puebla de Sancho Pérez

Planificacion de la jornada
de trabajo

Valverde de Burguillos

Planificacion de la jornada
de trabajo

Puebla de Sancho Pérez

Planificacion de la jornada
de trabajo

Valverde de Burguillos

Planificacion de la jornada
de trabajo

Puebla de Sancho
Pérez

Planificacion de la
jornada de trabajo

8,00- Espacio para la Espacio para la Espacio para la informacion Espacio para la
8,30 informacién formacién informacién formacion formacion (Consulta de informacién formacién Espacio para la
(Consulta de DOE, pagina (Consulta de DOE, pagina DOE, pagina WEB, correo (Consulta de DOE, pagina informacién formacion
WEB, correo corporativo...) | WEB, correo corporativo...) | corporativo...) WEB, correo corporativo...) | (Consulta de DOE,
pagina WEB, correo
corporativo...)
Atencion individual y Atencion individual y Atencion individual y familiar | Atencién individual y
513,138;) familiar en despacho familiar en despacho en despacho familiar en despacho
Actividades técnicas de
Visitas a domicilios Visitas a domicilios a”.“ba?s localidades, .
11,00- principalmente trabajo
12,00 Coordinacién con Colegio, Coordinacién con Colegio, administrativo y registro
profesionales sanitarios y profesionales sanitarios y de intervenciones
agentes locales. agentes locales. semanales.
12,00- Desplazamiento de Desplazamiento de

12,30

Valverde a Puebla

Valverde a Puebla
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Atencion programada Atencidon programada Atencion programada segun | Atencién programada
segln demanda y segun demanda y demanda y valoracion de la | segin demanda y
valoracién de la valoracién de la profesional. valoracién de la
11,00- | profesional. profesional. profesional.
13,30
Actividades técnicas derivadas de cada intervencién social: Reunidn de coordinacién
- Visitas domiciliari con compafieras del
isitas domiciliarias. SSASE.
- Documentacion. Reunién de coordinacion
- Registro de intervenciones. con profesionales de la
. . . zona, Programa de
- Entrevistas programadas por la trabajadora social. Familia, Agentes de
- Gestion de recursos. Igualdad, etc.
- Gestiones telefénicas y/o email.
13,30- - Elaboracion de Informes Sociales.
15,00

Seguimiento del SAD. (Reuniones semanales)
Tareas administrativas.

Utilizacion de la plataforma digital Gestiona en Puebla de S. Pérez.

Reuniones con responsables institucionales, asociaciones, compaferos del propio Ayuntamiento.

Actividades colectivas.
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BURGUILLOS DEL CERRO.

PLANTILLA PLANIFICACION SEMANAL

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Planificacion de la jornada de
trabajo.

Espacio para la informacion-
formacion (Consulta de DOE,

Planificacion de la jornada de trabajo.

Espacio para la informacién-formacién (Consulta de DOE, pagina WEB, correo corporativo...)

8,00- pagina WEB, correo
8,30 .
corporativo...)
Reunion con las auxiliares de
SAD (una vez cada dos
meses)
Atencion individual y familiar | Atencién individual y familiar | Citas programadas con los Atencion individual y familiar | Actividades técnicas,
en despacho de Burguillos en despacho de Burguillos usuarios para el seguimiento en despacho de Burguillos del | principalmente trabajo
del Cerro del Cerro. de RBEI. Cerro. administrativo y registro de
. intervenciones semanales.
Citas programadas con los
8,30- usuarios para cuestiones de Citas programadas con los
11,00 especial relevancia (siempre usuarios para cuestiones de
establecidas previamente por especial relevancia
la Trabajadora Social) (siempre establecidas
previamente por la
Trabajadora Social)
Reunién de coordinacién
con compafieras del
SSASB.
10,00- Reunién de coordinacion
15,00 con profesionales de la

Zona.
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Actividades técnicas derivadas de cada intervencidén social:

- Visitas domiciliarias.

- Documentacion.

- Registro de intervenciones.

- Entrevistas programadas por la trabajadora social.
10,00- - Gestién de recursos.
15,00 - Gestiones telefénicas y/o email.
- Elaboracién de informes sociales.
- Trabajo administrativo.

- Reuniones con responsables institucionales, asociaciones, compafieros del propio Ayuntamiento

Coordinacién SAD (registro de incidencias, cambios necesarios por ausencias, avisos a los usuarios, contacto telefénico con las auxiliares).
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LA PARRA/FERIA/LA MORERA

PLANTILLA PLANIFICACION SEMANAL

MARTES

Feria

MIERCOLES

La Parra

VIERNES

LUNES

La Parra/La Morera

JUEVES

Feria/La Morera

Planificacion de la jornada
de trabajo

Espacio para la
informacion formacion

Planificacion de la jornada
de trabajo

Espacio para la informacion

Planificacion de la jornada de
trabajo

Espacio para la informacién

LA PARRA

Planificacion de la jornada
de trabajo

FERIA

Planificacion de la jornada
de trabajo

8,00- formacién (Consulta de DOE, | formacion (Consulta de DOE, | g go- Espacio para la Espacio para la
8,30 (Consulta de DOE, pagina | pagina WEB, correo pagina WEB, correo 8.30 inf[;rmacFi)én formacién infgrmacl?én formacién
WEB, correo corporativo...) | corporativo...) corporativo...) (Consulta de DOE, pagina (Consulta de DOE, pagina
WEB, correo corporativo...) | WEB, correo corporativo...)
Atencion individual o Atencion individual o familiar Actlv_ldades te(;nlc_as de las 3 Atencion individual o Atencion individual o
8 30 I~ localidades, principalmente - -
,30- familiar en despacho. en despacho. trabaio administrati 8.30- familiar en despacho. familiar en despacho.
11,00 rabajo administrativo y 11.00 ) ,
registro de intervenciones Tramites administrativos Tramites administrativos
semanales
Actividades técnicas Actividades técnicas Reunién de coordinacién con Desplazamiento de La Desplazamiento de Feria a
derivadas de cada derivadas de cada compafieras del SSASB 11.00- | parra a La Morera La Morera
intervencion social: intervencion social: L. . L. 11.30
Reunion de coordinacion con
11.00- - Visitas domiciliarias - Visitas domiciliarias profesionales de la zona,
! L, ., Programa de Familia LA MORERA LA MORERA
15.00 - - ’
documentacion documentacion Agentes de Igualdad, etc. 1 30 Aencion vidua Atencién idus
- registro de - registro de .30- encién individual o encién individual o
9 9 13.00 familiar en despacho. familiar en despacho.

intervenciones

- entrevistas

intervenciones

- entrevistas
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programadas por la
trabajadora social,

- gestidn de recursos

- gestiones telefonicas
y/o email

- elaboracion de
informes sociales

- trabajo administrativo

- Reuniones con
responsables
institucionales,
asociaciones,
personal del Ayto.

- Actividades colectivas

- Pisos Tutelados

programadas por la
trabajadora social,

gestién de recursos

gestiones telefdnicas
y/o email

elaboracién de informes
sociales

trabajo administrativo

Reuniones con
responsables
institucionales,
asociaciones, personal
del Ayto.

Actividades colectivas

Reunidén con las
auxiliares de SAD( una
vez al mes)

13.00-
15.00

Visitas a domicilios

Coordinacién con Colegio,
profesionales sanitarios y
agentes locales.

- Atencién programada
segln demanda y
valoracién de la
profesional.

-Visitas domiciliarias
-documentacion

-registro de
intervenciones

-gestion de recursos

-gestiones telefénicas y/o
email

-elaboracién de informes
sociales

-trabajo administrativo

-Reuniones con
responsables
institucionales,
asociaciones, personal
del Ayto.

--Actividades colectivas

Visitas a domicilios

Coordinacién con
Colegio, profesionales
sanitarios y agentes
locales.

-Atencion programada
segun demanda y
valoracién de la
profesional.

-Visitas domiciliarias
-documentacién

-registro de
intervenciones

-gestion de recursos

-gestiones telefdnicas y/o
email

-elaboraciéon de informes
sociales

-trabajo administrativo

-Reuniones con
responsables
institucionales,
asociaciones, personal
del Ayto.

-Reunién con las
auxiliares de SAD( una
vez al mes)

-Actividades colectivas




