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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO MEDIANTE UN CONTRATO DE SUSTITUCION PARA LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RiO BODION EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL

NO REQUIERE
FIRMAS

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza (1) de Administrativo, en régimen de personal
laboral, a través de un contrato de sustitucién previsto en el apartado c) del articulo
15 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para la sustitucion transitoria del titular.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo establecido en, la Ley 7 /1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las caracteristicas de la plaza que se convoca en estas bases son:

DiA Administrativo/a de administracién local

N2 de plazas: 1

Situacion: Sustitucién por reserva de puesto de trabajo del titular.
Escala Administracién General

Subescala Administrativa

Grupo/Subgru | C1

po

Titulacion Bachiller superior o técnico superior

Forma de Concurso oposicién

provisién

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, de conformidad con el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol, de acuerde con las leyes vigentes o tener nacionalidad de
cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea o de aquellos
estados, que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union
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Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1.993.

2. Estar en posesion de la titulacién de Bachiller superior o técnico superior o
estar en condiciones de obtenerla.

3. No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion publica o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autdnomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion absoluta
o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, cuando se tratard de acceder al mismo grupo profesional al que se
pertenecia.

4. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

5. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

6. Estar en posesidn del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y
estar en disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para el
desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo con sus propios
medios de transporte.

Todos los requisitos establecidos aqui mencionados deberan cumplirse en el momento
de la publicacion de estas bases de convocatoria, mantenerse durante todo el proceso
selectivo, y acreditarse en el momento de la contratacion,

TERCERO.- RETRIBUCIONES

La persona seleccionada percibira las retribuciones que se sefialen en cada momento
conforme a la pertinente dotacién presupuestaria de la Mancomunidad, conforme a la
normativa juridica aplicable.

Cada trabajador/a quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades
establecido en le Ley 53/1984, de 26 de diciembre de «Incompatibilidades de
funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas».

CUARTA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

La plaza de Administrativo de la Mancomunidad de Municipios Rio Bodién estara
dotada con las retribuciones anuales fijadas segln dotacién presupuestaria, con una
jornada laboral del 100%, con un periodo de prueba inicial de seis meses.

Modalidad de la contratacion: Sustituciéon prevista en el apartado c¢) del articulo 15
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Documento firmado electronicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 2/12.

Verificacion :https://sede.mriobodion.es/verificardocumentos/

Cadigo para validacion :2SMX8-RYQZ3-5HZ60

i

= L
e [=]

(= MANCOMUNIDAD RIO BODION - . DOCUMENTO GENERICO

Avenida de los Cameranos, 47
06300 Zafra
Tfno. 924 550146



® .I
W\ MANCOMUNIDAD Rio Bodién

QUINTA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y DE LAS PRUEBAS.

Tanto la Convocatoria como sus Bases, se publicaran integramente en la pagina WEB,
el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en la sede electrénica de la
Mancomunidad https://sede.mriobodion.es .

Los anuncios referidos a la lista de admitidos, la celebracion de cada una de las
pruebas, los resultados de cada una de ellas, asi como cualquier otro anuncio o
comunicaciéon se haran publicos en la pagina WEB, en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad y en la sede electronica de la  Mancomunidad
https://sede.mriobodion.es.

SEPTIMA. SOLICITUDES Y PLAZO

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, las personas interesadas deberan
presentar la solicitud, que se ajustara obligatoriamente al modelo establecido por la
Mancomunidad de Municipios Rio Bodidn (ANEXO I) y que se facilitard en la sede de la
misma, Avenida de los Cameranos, 47, 06300 Zafra o en la sede electrdnica de la
Mancomunidad, https://sede.mriobodion.es.

Las solicitudes (ANEXO 1), debidamente cumplimentadas, junto con la documentacién
se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios Rio Bodidn; se
presentaran en el Registro General de la Mancomunidad (Av. de los Cameranos, 47,
06300 de Zafra) en horario de 9:00 a 14:00 horas (de lunes a viernes) o en la forma
que establece en esta materia en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podrdn presentar en la sede electrénica de la Mancomunidad
https://sede.mricbodion.es.

Si no se presentan en el Registro General de la Mancomunidad de Municipios Rio
Bodion se solicita a los/as interesados/as que, para una mayor eficacia y eficiencia del
proceso, adelanten una copia de la solicitud presentada en tiempo y forma (Anexo |)
por email al correo: info@mriobodion.es. El hecho de no hacerlo no implica la
exclusién del proceso.

A la solicitud, se acompafiara la siguiente documentacion:
- Fotocopia del D.N.L.

- Justificante de pago de la tasa

- Fotocopia de la titulacién requerida

- Fotocopia del permiso de conducir B

- Documentos acreditativos de los méritos alegados

- Certificado de Vida laboral.

Los documentos originales se exigiran sélo a la persona gue finalmente consiga la
plaza objeto de esta convocatoria.

Avenida de los Cameranos, 47
06300 Zafra
Tfno. 924 550146
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El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondra la exclusion del
proceso selectivo.

NO REQUIERE
FIRMAS

El plazo de presentacién de solicitudes sera 7 dias habiles desde el dia siguiente de la
publicaciéon de la convocatoria en la pagina WEB, el tablon de anuncios de la
Mancomunidad y en la sede electronica de la  Mancomunidad
https://sede.mriobodion.es .

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en las presentes bases, para la presentacion de solicitudes,
transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Pago de tasas.
Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacién en las

convocatorias de seleccion de personal, la tasa de inscripcién cuya concreta cuantia
sera la siguiente:

Hasta 3 A partir de 4
ejercicios/pruebas ejercicios/pruebas
Grupo C1 10 euros 15 euros

Se puede proceder al pago mediante transferencia bancaria electrénica o de forma
presencial, el numero de cuenta bancaria del BBVA es el siguiente: IBAN ES85 0182
6031 6102 0850 1552

Estara bonificada la cuota de la tasa:

— Tendran una reduccion del 75 % de la tasa, las personas con discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, que se acreditara mediante original o copia
compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccién General
de Servicios Sociales (SEPAD o, en su caso CADEX, Centro de Atencion a la
discapacidad de Extremadura), y que se debera encontrar actualizado a la
fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

— Tendran una reduccion del 50 % de la tasa, las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 6 meses a la fecha de
convocatoria. Esta condicion se acreditard por medio de certificaciones
emitidas por la administracion competente en el momento de la solicitud.
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mismo, determinara la exclusion de la persona solicitante en las listas provisionales,
pudiendo subsanar en el plazo establecido en la Base quinta. En ninglin caso, la mera
presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccién de personal, supondrd la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

NO REQUIERE
FIRMAS

Procedera la devolucidon de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (la realizacién del concurso de méritos), por causa imputable a la
Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procedera la devolucién de lo abonado en exceso.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de las tasas
en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal.

OCTAVA. - ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Publicacidn lista provisional. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente de la Mancomunidad dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as y causas que han motivado la exclusion.

Dicha lista se hard publica en la pagina WEB, el tablén de anuncios de la
Mancomunidad y en la sede electrénica de la  Mancomunidad
https://sede.mriobodion.es , concediéndose un plazo de 3 dias habiles desde la
publicacién en el mismo, a los efectos de subsanacion de errores u omisiones, asi
como de presentacion de posibles reclamaciones de los/as interesados/as.

6.2.- Publicacién lista definitiva. Finalizado el plazo de reclamaciones, el Sr.
Presidente dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, la composicion del Tribunal Calificador y los nombres y apellidos de sus
miembros, asi como lugar y hora de celebracion de la fase de oposicion, que serd
publicada en la pdgina WEB, el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en la sede
electronica de la Mancomunidad https://sede.mricbodion.es .

NOVENA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion estara integrado por los/as siguientes miembros, que seran
nombrados mediante Resolucién del Sr. Presidente de la Mancomunidad, de
conformidad a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, con la designacion de la siguiente forma:

Presidenta: La Gerente de la Mancomunidad de Municipios Rio Bodion
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— Tres representantes de la Mancomunidad Rio Bodién

NO REQUIERE
FIRMAS

— Secretario/a: La Secretaria-Interventora de la Mancomunidad o Secretario o
Técnico/a de los ayuntamientos que la integran, que lo sustituya.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la Presidenta y de la
Secretaria, o de quienes, en su caso las sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
componentes. En ausencia de la Presidenta la sustituird el Vocal presente de mayor
jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el proceso cuando
en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP/2015) .

Asimismo, los/as interesados/as podran promover recusacion en los casos previstos
en el mismo texto legal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
estard facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo previsto en las Bases. Sus acuerdos seran
impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de
colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los ejercicios; todos
ellos actuaran con voz y sin voto.

Las organizaciones sindicales con representacion en la Mancomunidad podran
participar como observadores en todas las fases y actos que integran dichos procesos
a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las
pruebas, antes de su realizacion.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se regird por las normas establecidas en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP/2015) y
por las previsiones que sobre ellos se establecen en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

9.1. El procedimiento de seleccién estara formado por dos fases, que tendran como
objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desarrollo
de las funciones propias del puesto. Las fases consistirdn en la realizacién de Pruebas
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9.2. En el proceso selectivo solo se tendrdn en cuenta aquellas circunstancias
probadas documentalmente y aportadas antes de la finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

NO REQUIERE
FIRMAS

9.3. Las pruebas versaran sobre conocimientos, dentro de la competencia profesional
propia del puesto, de acuerdo con el temario y legislacién contenido en el ANEXO II.

8.4. Primera fase del proceso selectivo.

Consistird en contestar a un cuestionario de 40 preguntas tipo test en el tiempo
maximo de 40 minutos. Cada pregunta del cuestionario estard compuesta por tres
respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas serd la correcta.

El cuestionario contendra ademas 5 preguntas adicionales, las cuales sustituiran por
su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con
posterioridad al inicio de la prueba de seleccion.

Se calificard con un maximo de 60 puntos, siendo necesario alcanzar al menos una
puntuacion de 30 puntos para superarla.

Las respuestas correctas se valoraran con 1.5 punto; las erroneas penalizaran a razon
de 0,50 puntos por cada respuesta. Las preguntas en blanco no computan.

El Tribunal podra establecer una “nota de corte” con uno o varios candidatos, en el
caso que ho haya suficientes aprobados para pasar a la siguiente fase.

9.5. Segunda fase del proceso selectivo.

A aquellos/as aspirantes que hayan superado la primera fase del proceso selectivo se
les valoraran los méritos alegados de acuerdo con la puntuacién sefialada a
continuacion:

9.5.1. Experiencia profesional.

9.5.1.1. Se valorarad la experiencia con un maximo de 20 puntos, conforme a la
siguiente escala:

— Por haber prestado servicio como funcionario o laboral en la Administracién
Central, Local, Autondmica o Corporacion de derecho publico, desempefiando
un trabajo de igual categoria o superior al puesto convocado, hasta un maximo
de 15 puntos, 1 punto por mes trabajado.

— Por haber trabajado desempefiando un trabajo relacionado con el puesto
convocado en el ambito privado, hasta un maximo de 5 puntos, 0,25 puntos
por mes trabajado.

9.5.1.2. La experiencia profesional serd acreditada mediante los contratos de
trabajo, acompafiados de la vida laboral expedida por la Seguridad Social. Los
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante |la correspondiente certificacion de servicios en la que se debera hacer
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constar necesariamente el puesto de trabajo y la categoria del puesto, el vinculo,
el tiempo de servicios prestados y la jornada laboral realizada.

9.5.1.3. En los supuestos de jornada laboral inferior a la completa, la puntuacién
se verd reducida de forma proporcional.

9.5.2. Cursos formativos. Solo se valoraran los cursos oficiales de formacion y
perfeccionamiento: se valorara la asistencia a aquellos cursos cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de los cuerpos, escalas y
especialidades de la Administracién a los que se pretende acceder y que retinan
las siguientes caracteristicas:

Cursos de formacién financiados con fondos derivados del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas, cualquiera que sea la entidad
promotora del correspondiente plan.

Cursos de formacién incluidos en planes de formacién de las Administraciones
publicas e impartidos por Escuelas de Formacién de empleados publicos,
sindicatos, organismos o instituciones oficiales dependientes de aquéllas, no
incluidos en el parrafo anterior. (INAP, FEMP, FEMPEX, universidades,...)

Se valorard la formacién con un méaximo de 20 puntos, conforme a la siguiente
escala.

9.5.2.1. Por titulacion superior a la solicitada: maximo 5 puntos.

9.5.2.2. Se valoraran los cursos formativos realizados que tengan relacién con el
puesto de trabajo o, aplicandose 0,20 puntos por cada 2 créditos o veinte horas de
duracion, hasta un maximo de 20 puntos.

9.5.2.3. Los cursos se acreditaran mediante diploma o certificacion en los que
debera constar los créditos o las horas lectivas.

9.5.2.4. Los cursos de menos de veinte horas no seran valorados y las fracciones
sobrantes seran despreciadas.

DECIMO. CALIFICACION

La puntuacién final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.

De producirse empate, en la puntuacion de dos o mas aspirantes, para determinar el
orden que les corresponde, se resolvera a favor de la persona que haya obtenido
mayor puntuacion segun el siguiente orden: en primer lugar, teniendo en cuenta los
resultados de la prueba tedrica. Si persistiera el empate, se tendria en cuenta los
resultados de la prueba practica y en caso de continuar el empate la valoracion de la
experiencia profesional.
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UNDECIMO. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

NO REQUIERE
FIRMAS

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, y determinada la puntuacion final, el
Tribunal hara publico en el tablén de la sede electronica de la Mancomunidad, asi
como en su respectiva pagina web:

— Aspirante cuya contratacion se propone, con indicacion de la puntuacion
obtenida.

— Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacion del numero de
orden vy la puntuacién obtenida.

Seguidamente elevara dicha relacion al Sr. Presidente, formulando la correspondiente
propuesta de contratacion.

Dentro del plazo de tres dias naturales desde la publicacién de la relacién donde
conste el/la aspirante seleccionado/a, este/a deberad aportar, en la Gerencia de la
Mancemunidad, la documentacion que se le requiera para proceder a su contratacion.

DUODECIMA. BOLSA DE TRABAJO

Se establecerd una bolsa de trabajo para sustituciones, bajas voluntarias u otras
incidencias que pudieran ocasionarse durante la contratacion.

La misma estard integrada por aspirantes que hubieran aprobado la prueba tedrica y
ordenado de mayor a menor puntuacion obtenida en la totalidad del proceso
selectivo.

La renuncia o la no finalizacién de un contrato en el plazo establecido por causas
imputables al trabajador/a, supondra el paso al ultimo lugar de la bolsa
correspondientes. Asimismo, una nueva renuncia supondra la exclusién definitiva de
la bolsa.

La persona que, al finalizar un contrato de sustitucidn, ya sea por sustitucion o vacante
cuya duracion sea igual o superior a 12 meses, pasara a situarse al final de dicha bolsa.

Quedara sin vigencia cualquier posible bolsa de trabajo anterior para el puesto objeto

de esta convocatoria.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las resoluciones
necesarias para el buen funcionamiento del concurso, con sujecion a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse

Documento firmado electronicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 9/12.

Verificacion :https://sede.mriobodion.es/verificardocumentos/

Cadigo para validacion :2SMX8-RYQZ3-5HZ60

B MANCOMUNIDAD RIO BODION - .DOCUMENTO GENERICO

riy

e
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contar a partir del dia siguiente al de la "publicacion de la presente Resolucion, de
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conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo

NO REQUIERE
FIRMAS

Contencioso-Administrativo de Badajoz, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacién de estas bases, segun disponen los articulos 8.3 y
46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asi mismo, se podra interponer otro recurso que se estime pertinente.

Bases aprobadas por Resolucion de Presidencia de fecha 19 de enero de 2024.
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ANEXO Il

TEMARIO

Tema 1. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas: Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento.

Tema 2. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: La actividad de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

Tema 3. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Los actos administrativos.

Tema 4. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 5. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas: La revision de los actos en via administrativa. La iniciativa legislativa y de la
potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 6. Ley del Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. Los
organos de las Administraciones Publicas.

Tema 7. Ley del Régimen Juridico del Sector Publico: Funcionamiento electrénico del
sector publico.

Tema 8. Texto refundido del estatuto basico del empleado publico: Objeto y ambito
de aplicacion. Personal al servicio de la administracion publica.

Tema 9 Texto refundido del estatuto basico del empleado publico Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La
evaluacion del desempefio. Derechos retributivos

Tema 10. Nominas: Elaboracion. Devengos y retenciones. Base de cotizacion

Tema 11. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (1):
Disposiciones generales

Tema 12. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Disposiciones comunes a las Entidades locales.

Tema 13. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Personal al servicio de las entidades locales

Tema 14. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Haciendas locales
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Tema 15. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales. Organizacion y funcionamiento de otras entidades locales. De las
Mancomunidades. Procedimiento administrativo. Normas generales. Del Registro de
documentos. De los expedientes, de las recusaciones y abstenciones, De las
comunicaciones y notificaciones

NO REQUIERE
FIRMAS

Tema 16. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales. De la Publicidad de los actos y acuerdos. De la formalizacion de las actas y
certificaciones.

Tema 17. Las Mancomunidades integrales en Extremadura: concepto y naturaleza
juridica de las Mancomunidades, prerrogativas, competencias y potestades de las
mancomunidades

Tema 18. Las Mancomunidades integrales en Extremadura: creacion, estatutos,
constitucion. Incorporacién y separacion de municipios: Madificacion de estatutos

Tema 19: Las Mancomunidades integrales en Extremadura: Calificacion vy
descalificacion como integral. Gobierno y régimen de funcionamiento. El personal al
servicio de las mancomunidades

Tema 20: Las Mancomunidades integrales en Extremadura: Las Mancomunidades
integrales en Extremadura: Recursos y régimen economico. Incorporacion y
separacion de municipios. Relaciones interadministrativas. Modificacion de estatutos.
Disolucion

Tema 21: La Mancomunidad Rio Bodidn: organizacion, funcionamiento, estatutos y
servicios
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